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NORMA para establecer la estructura de la informacion que las entidades federativas deberan presentar respecto
al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos, y los formatos de presentacion.

El Consejo Nacional de Armonizacion Contable con fundamento en los articulos 6, 7 y 9 de la Ley General

de Contabilidad Gubernamental, aprobé la siguiente:

Norma para establecer la estructura de la informacién que las entidades federativas deberan
presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgicay de Adultos, y los

formatos de presentacion.
Objeto

1. Armonizar la presentacion de la informacion relativa a las aportaciones federales del Fondo de
Aportaciones para la Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), con base en formatos y modelo
de estructura de informacion; para que se facilite la presentacion de la informacion que contribuya a la

rendicion de cuentas y para la toma de decisiones.

2. Emitir los formatos y el modelo de estructura de informaciéon para que las entidades federativas
presenten la informacion relativa al FAETA para su publicacion, a través de Internet, y entrega a la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, segin corresponda. Sin perjuicio de lo

dispuesto en la Ley y demas ordenamientos aplicables.
Ambito de aplicacion
3. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para las entidades federativas.
Normas

4. Enapego al articulo 73 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin perjuicio de lo dispuesto

en otros ordenamientos, las entidades federativas deberan presentar informacion relativa al FAETA.

5. La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal incluird en su pégina de Internet la

informacidn que sea remitida por las entidades federativas.
Precisiones al formato

6. El formato y el modelo de estructura de informacion relativa al FAETA, se debera presentar de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 73, fraccion I, de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental que se cita a continuacion:
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“l. Las entidades federativas deberan entregar a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal, de manera trimestral, a mas tardar dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
terminacién del trimestre correspondiente, asi como publicar en su respectiva pagina de Internet la

siguiente informacion:”.
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Formato: Personal Comisionado

Entidad Federativa:
Fondo de Aportaci paralaEd ign Tecnoldgica y de Adultos No. Trimestre y afi o
Hojaxde y|
Fecha CT Destino
Ciwe Prespuestal comisign | Perepmienss | Perepoiones dentro del
pagades en el | pagades em el sector _
Cive ~ o) Ferigd e Tipnge | Funcin | O™ | na.
RF.C|CURF |Nombre imtegrada c Sai v I c‘is In com N+- © offzen ( [comisidn i “_I_- o figa
Partids o - P I ) toje
Frenp-en\}e ‘.:. ez [l = aE lntl“e.t
Toml Fermonas: Totel Flazes
*Totsl de Fercepciones reports das por la Entidad Federativa como pagadas =i trabajado rdurante iz comisidn
Fuenmte : Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
Formato: Personal con Licencia Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnologica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojaxdey
Clave Presupuestal PF"“‘.“ N Perce poones Licenda
Lcenda Percepoones
e pagadas en el
pag_ Periodo de la | Clave S
R.F.C. | CURP | Nombre e R nad el Licenda con cT D=E e
integrada| oo viga Clave | e de S::::a Nimers e Condy| ‘icendacon Presupuesto |Origen| | L ebr=s
Presupuestal | de Pago de Plaza sign | Fresupueste de otra =
Federal*
fuente*
N\ [ ] ) . G . §
£ v d—— - i

Total Perzonas :

Total Flazas :

*Total de Percepciones reportadas por |2 Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la comisidn
Fuente :Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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Formato: Registro Federal de contribuye ntes de Trabajad ores con Pagos Retroactivos con un Periodo Mayer a 45 dias
] 0. Trimestre y afio
\ &
[ Faricd s cagads
= Farce prizmas
et . o brvm a X Clvm Sn Camtrn |Facts da wm iide| Mot dal Fage 5 Faminn anal
redmatos | ™ e | Momiea Fastida LETE il R Mimars | g meabeie _— i u._,.:..ln .
Fraacsmuatal | da e | wsdad | 70| Catageria du sz sendizams | CTURER
Total Entidad Federativa Personas: E Totsl Entidad Federative Plazes: T Totsl Entidad Federativa Percepciones: X
Total Entidad Federativa Fersomnas: X Totel Entided Federative Plazas: X Total Entidad Federativa Perzpoiones: 0.0
TotelMecion=l Persones: = TotaiMecionsl Plazass 54 Total Mecion=l Perczpoiones: oo
Fuemte :informacidn proporcionads porlas Entidades Faderatives
WA
urive s 3 leoticm ar ot ol sriven s So comcs 53 62 FaS Suye poAode de pags imical (T RS Ca mavors SOUNCINAS Fam
[sxicemima ol = imzes 82 Sz ol maleeds Sc e foche O ieczoa i al St cobes e Poeczoe de @ D duss des 7 dede g2
(Cuirecra fell Fercs® T la focke “Guirccra inisal gus csbe ol pags: Aot S (Quinccral” yac aclcoscrar s de oo lia do 33
Formato: Plaza / Funcion Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos Mo. Trimestre y afio
Haoje x de |
Plazas por fips de tendén .
_ Administrative yde Docemte y Apoyo Técmio o . Mandos medios y recursos
Apoyo aizishar = ducative . B Directivas y Sepervisiin - N
senvicia Pecagigion seperiores e || 5= presup
Tatal | Tatsige | ejercidos em
RFC |CURP [Womere de plezes ~ -
Tratisjo | Jornsda | MM [Homorsria: servidas
mreads| HEM ios |Jormesa |HEM [Heomorarios | jornsde |HEM |Honarerias | Jormess | How ios | lormaas |Hom i persanesn =
periags

Totai:

SIN MOVIMIENTOS. |

Fuemte : Informaxidn proparcioneda por las Entidedes Federatives
o se on iz= p = ¥ya que un o pusde temer masde una plaza desarroliar mes de unz Tancidn en distintas plazes gue ocupa.




NOTA: SEREPORTAEN EL PORTAL ¥ SEENTREGA EMN BASE DEDATOS

Trimestre 2

Movimientos de Personal por Centro de Trabajo
Personal Registrado en laNdmina Federalizada

. . Categoria de
Nomina Plaza (Clave presupuestal) Iagn
Némina
11010?0401HOEl%] 1
Ordinaria - m F
Nemina. 1101070401 HO E025100.0000153 HOE 0281
Ordinaria

Informacion reportada por la Entidad Federativa, correspondienteal periodo
La entidad federativa pudo haber reportado pagos a mas deuna persona con la misma plaza por distintos motivos decaracter administrativo
Alta: Se refiere a la incorporacion de la plaza a la Base de Datos en este sistema

Trimestre 3

Maovimientos de Personal por Centro de Trabajo

Personal Registrado en la Nomina Feder alizada

P Categoria de
Ndmina Plaza (Clave presupuestal
(Clave presupuestal) ool

Némina I\

1101070118 EEO M1pNE F HSANTILLAN BERNAL
Ordinaria . l \
Némina - LI\ 2 B — 4
T B 1101070118 50180300.0200142 501803 ROZI7E0B05HASMVMNO4 [JUAN MANUEL ROMAN ZAVALA

rdinaria

Informacion reportada por la Entidad Federativa, correspondienteal periodo
La entidad federativa pudo haber reportado pagos a mas deuna persona con la misma plaza por distintos motivos decaracter administrativo
Alta: Serefiere a la incorporacion de la plaza a la Base de Datos en este sistema
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Formato: Trabajadores Jubilados en el Periodo Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojax de y
. . dave Presupuestal de laJubiladdn Periodo ocupado
Uktimal s} o
e penultima(s) — Quincena de
R.FiC. CURP Nom bre de Trabas Plaza(s) Partida cidigo de | Clave de ¢ — €| clave de Serlnras Nimero i Condusié inido de
I ocupadals) |Presupuestal | Pago Unidad ~ Categoria MAN2 | e plaza miao OnGuSOn | wbilacién
* Unidad Mes
Totzl Personas:
Fuente : Informacién propercionada por las Entidades Federativas
{*) 1 =1dentifica la plaza o plazas en las que sejubila el trabajador,
2 = Identifica la pendltima plaza que ocupd el trabajador antes dejubilarse
Formato: Trabajadores que Tramitaron Licencia Prejubilatoria en el Periodo Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnologicay de Adultos No. Trimestre y afio
Hojax de y
Cleve Presupuestal Periodo Licencia
Py pricnes | Py priones
pegedazcon | pegedazcon |
RF.LC CURP Mom b Clave - A Clave Hores R Presupussts | Presupussts c;e
b SMETE | integrade il Codigo |Clevede | | con| ©=¥ede | mane [ "™ | o | Concusién | Federsienel |de otrs Fuente |
Presupuestel | de Pago | Unided | = | Categoris |°° 7 | dePleza Perisds e ol Pericdo | PTEED
reportado™ reportad o™

SIN MOVIMIENTOS.

Fuente : Informacion propord onada por las Entida des Federativas

Total Personas:
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Formato: Trabajadores Contratados por Honorarios en el Periodo Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos Mo. Trimestre y afio
Hojax dey
Equivalencia Ao de N
Contratadon Percepciones
Clave d. ificad rad as d
Centro de R.F.C. CURP Nombre \dentificador H Funddn pagadas _entro
. del Contrato Clave de == del periodo
LD = Semana micio condusidn reportado
Cate goria
Mes
Total Personas : Tota PE'CEPC-OHE'S:
Fuente : Informacién proporcionada por las Entida des Federativas
Formato: Analitico de Categorias / Plazas Autorizadas con su Tabulador Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojaxdey
Categoris
— Monta Monto . .
Cmve fipa | SEVE Cizve | Deseripoan Tipa Partias Zoma Nivel | Wiver Tips memsenl | messgm | NETET | WEMETS | tatan
cqncmtiva | "™ Sennivel Wivel] e mciamients | Presupestal | Tipo ae . .| ecomdmice | Puests | sweise |Comtratacién | parpimzs | porpmza |99 FIIEE(SEPRING ) e
educativo | educativo Submivel . | Categors |D escripcion _ Jormads HIM
Categoria jornmas HEM
Total: 50,00 o o 30.00

Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas
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Formato: Catdlogo de Categorias y Tabuladores Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnolodgica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hoja xde y
Suekdo asignado por zons econdmice Datos adicionsles de horas
Identificador oo
origen | Clave de D‘:I"““" Tipode | Tipode | CTVE9° u_"::: u"::: . i Manta Monta | Manta Fechs de
presupuestal utqol'- ., contratadon clheaol’l'l concepta v e e e Elde ME'EI-'I MelEI-l' ME'BI-I' e Llma e Horas de actimlizacidn
de la fuza categonia depego [ puesto | sueldo | yigencia | vigencis |lomnade Sde| Jomneds & | lornads & de servido N
delzueldo [del sueldo|  HSM de HSM | de HSM | compatibibded | (Hsm) | 99°5"E®
Zone A Zone B Zona ©
Fuente : Informacion proporcionada porlas Entidades Federativas
Formato: Catilogo de Percepciones y Deducciones
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos No.Trimestre y afio
Hoja x de y
. _ Porcentaje de
Idem!‘fll:ador Tipo de - Dngen de partidpacion L PO I e Clave de oo -
origen financiamiento concepto de pago Descripdon del concepto Partida
concepto federal por o concepto Fecha del | Fecha al
presupuestal del concepto de [Percepcion y/o de pagoe presupuestal
de pago N fuente de . de pago
dela plaza percepdones Deducdon)
recursos
Fuente : Informacién proporcionada por laz Entidades Federativas
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Formato: Trahajadores que Cobran con RFC / CURP con Formato Incorreto Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojax dey
Motivo
RFC CURP Nombre Sin RFC o RFC Sin Sin CURP o
erroneo Homaockve Erronea
Fuente : Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
Formato: Trabajadores con Doble Asignacion Salarial en Municipios no Colindantes Ge ograficamente Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolédgica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojax de y
Clave Presupuestal Periodo en el CT
aon a Nembre del dave - . Clave de Horas . Clave | Nombre
Munidpio | Localidad | RFC | CURP Trabajador integrada . Parmiastd Gm:lgn de Cm:de Sub :altaue d? semana :ul:l:m = e Desde Hasta
resupue; 3g0 i nidad egoria mes e Plaza
Total Trabajador: Total Plazas:

Importante: Listar solo bos municipios no colindantes
Fuente : Informacidn proporcionada por 1as Entidades Federativas
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Formato: Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Nimero de Horas de Compatibilidad Autorizadas Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojax dey
Clave Pre supuestal Periodo
Total de Horas de
Clave Nombre | Turno
RFC (CURP |Nombre e Partida codige |Clave de Cla:bde clavede | "°™ | nimero | €T o o7 | peste | Hast Horas en |com patibiidad
semana esde a 3
i i el cT de la cate gornia
Presupuestal |de Pago [ Unidad Unidad Categona mes de plaza g0
Total Trabajador: Total Plazas:
Fuente : Informaciédn proporcionada por | 3: Entidades Federativas
Formato: Trabejadores Cuyo Salerio Bésico Supere losing ] dic de un D Is Categoria m &= Alta del Tabulador Salarisl Correspondiente = Cade Entided Entided Federative:
Fondo de Aportaciones para ls Educscisn Te cnolégics y de Adultos No. Trim estre y afic
Hoja xde y|
Clave Presupuestsl Integrads y Categoris sparte Pericdo
Manto de
Cleve N om bre 3 Montode | Diferencs
REC. | CURP |Nombre| . | areds | Partide  [Cédigo de| Clave de |Clave de Sub| Clave de s::':_ No.de| T T | penue | Hoste "‘"':“'"‘""’:"“ e )
Presupucstel| Pego | Unided Unided Categoria e plazn EnEules

SIN MOVIMIENTOS.

Fuente : Informacién proporcionada por las Entida des Federativas






