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PRESENTACION

El presente manual tiene como propdsito establecer de forma clara y precisa las
atribuciones y funciones que tienen los servidores publicos que integran la Direccién de
Desarrollo Social, instrumento que nos permite convertir los objetivos, planes y programas
de gobierno, en acciones y resultados concretos, encaminados siempre a dar atencién a las

demandas de la poblacién.

Por lo anterior, se desglosa tanto de forma departamental como funcional, asi como
determinar y precisar cada una de las funciones encomendadas a cada unidad

administrativa de la dependencia con el objeto de evitar duplicidades en funciones, detectar

omisiones y deslindar responsabilidades.

De igual manera, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades del personal,

propiciar [a coordinacién y uniformidad en el trabgjo.

Parte importante de en el pleno desarrollo administrativo, es la realizacién y/o actualizacién
de sus manuales de organizacién y procedimientos; documentos que contienen la
informacién basica de organizacion de la dependencia, su funcionamiento interior, objetivos
y facultades y procedimientos, y que su vez, constituye una herramienta dtil para el
desempefio de las funciones del personal que labora dentro de la unidad administrativa;
ademds de servir como fuente de informacion y orientacion para los ciudadanos interesados

en conocer la organizacion interna de la dependencia municipal.

El presente manual de organizacion contiene la visidn, mision y estructura orgdnica bdsica
autorizada de la dependencia, asi mismo especifica los objetivos que pretenden alcanzar y
las funciones de estq, y corresponde a las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior

de Administracion del Gobierno Municipal de Villa Guerrero vigente,

C. Norma Diaz Leal Estrada
Directora de Desarrollo Social
2018-2021
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ANTECEDENTES

La politica de desarrollo social que instrumenta el Gobierno Municipal, debe estar orientada
principalmente a la generacion de oportunidades y al fortalecimiento de las capacidades a
fin de elevar la calidad de vida de sus habitantes, buscando eliminar progresivamente las
grandes desigualdades existentes enfre los diferentes nicleos de poblacién, asi como entre

hombres y mujeres. Y a la atencion especial de los grupos vulnerables,

Por lo anterior y con el fin de coadyuvar en la asistencia social de acuerdo con la Ley de
Desarrollo Social del Estado de México, se ha establecido dentro de las dependencias de ia
administracidén municipal la Direccién de Desarrollo Social, centrando sus actividades a
través de la gestién ante instancias federales, estatales o privadas el apoyo a las familias y

grupos vulnerables,

En otras administraciones municipales el drea a trabajado coordinadamente con las de
atencién o grupos vulnerables, mujeres, adultos mayores enire otros, asi como con los

operadores de programas federales y estatales.

En la administracién 2019-202], se redisefio para que las dreas se fusionaran y quedaran a
cargo de la Direccidon de Desarrollo Social, dividiéndose en dos coordinaciones la de
programas federales y los programas estatales, simplificando la estructura de atencién a
los grupos que mds lo necesitan, buscando siempre la participacién en la realizacién de
obras y acciones en forma conjunta entre auforidades y beneficiarios.

Debido al decreto 138 de la "LX" Legistatura del Estado de México, Gaceta de Gobierno 14
de Abril de 2020, que reforma el primer parrafo del articulo 32, la fraccién VIl del articulo 87
y se adiciona la fraccién Vil al articule 87, los articulos 96 Duodecies y 96 Terdecies, fodos
de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, se especificod las atribuciones gue
deberdn fener las Direcciones de Desarrollo Social o sus equivalentes, por lo que a partir de

esa fecha se clarifican las tareas de esta drea.
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uerrero

Municipio que no se detiene




MARCO JURIDICO

Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Desarrollo Social.
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. 7 e P
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. |
Ley Orgdnica Municipal del Estado.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

ley para la Proteccidn, Integracién y Desarrollo de las Personas con t

Discapacidad del Estado de México

Ley de los Derechos de Nifas, Nifius y Adolescentes del Estado de México

Ley para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, con Participacion
Ciudadana del Estado de México N
Ley de Victimas del Estado de México, 7} ‘

Ley de Igualdad de Trate y Oporiunidades enfre Mujeres y Hombres del Estado

de México

- Ley de Responsabilidades Administrativas de ios Servidores Publicos del Estado.

Cédigo Administrativo del Estado de México

Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México

Bando Municipal 2021 de Villa Guerrero, México.

Reglamento de fa Administracién Publica Municipal de Villa Guerrero, México.
Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021 de Villa Guerrero México.

Manual General de Organizacién de Villa Guerrere, México.
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ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

Articulo 26.~ ...

C. El Estado contard con un Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, que serd un érganc auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, a cargo de la medicién de la pobreza y de la evaluacion de los
programas, objetivos, metas y acciones de la politica de desarrollo social, asi como
de emitir recomendaciones en los términos que dispdnga la ley, la cual establecerd
las formas de coordinacién del organo con las autoridades federuleg, locales y

municipales para el gjercicio de sus funciones.

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 1. La presente Ley es de orden pulblico e inferés social y de observancia generat en

todo el territorio nacional, y tiene por objeto:

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacién
al desarrollo social;

Sefialar las obligaciones del Gobierno, establecer las instituciones responsables del
desarrollo social y definir los principios y lineamientos generales o los que debe
sujetarse la Politica Nacional de Desarrollo Social;

Establecer un Sisfema Nacional de Desarrollo Social en el que participen los
gobiernos municipales, de las entidades federativas y el federal;

Determinar la competencia de los gobiernos municipales, de las enfidades
federativas y del Gobierno Federal en materia de desarrollo social, asi como las
bases para la concertacién de acciones con los sectores social y privado;

Fomentar el sector social de la economia;

Regular y garantizar la prestacién de los bienes y servicios contenidos en los
programas sociales;

Determinar las bases y fomentar la participacion social y privada en la materia;

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de los programas y acciones de

la Politica Nacional de Desarrollo Social, y
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IX.- Promover el establecimiento de instrumentos de acceso a la justicia, a través detlla—""">

denuncia popular, en materia de desarrollo social.
Articulo 6.~ Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentacién
nufritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente sano,
el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no discriminacién en los términos de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 10. Los beneficiarios de los programas de desarrollo sociaf tienen los siguientes

derechos y obligaciones:
i
- .- Recibir un trato respetuoso, oporfuno y con calidad; [ !
) B . . . .. E i
.- Acceder a la informacién necesaria de dichos programas, sus reglas de operacion, "“j#;
N

recursos y cobertura;

.- Tener la reserva y privacidad de la informacion personal;

V.- Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes por el
incumplimiento de esta Ley;

V.- Recibir los servicios y prestaciones de los programas conforme a sus reglas de
operacion, salvo que les sean suspendidos por resolucion administrativa o judicial

debidamente fundada y motivada;

V- Presentar su solicitud de inclusidn en el padrdn;
Vil.-  Participar de manera corresponsable en fos programas de desarrollo social;
Vill.-  Proporcionar la informacién socioecondmica que les sea requerida por las

autoridades, en los términos que establezca la normatividad correspondiente, y

IX.-  Cumplir la normatividad de los programas de desarrollo social.

Arﬁ'cu[o 17. Los municipios seran los principales ejecutores de los programas, recursos y
acciones federales de desarrollo social, de acuerdo a las reglas de operacion que para el
efecto emita el Ejecutivo Federal, excepto en los casos expresamente asignados, legal o
administrativamente, a una dependencia, entidad u organismo federal, estatal o del
Distrito Federal.

Articulo 42. Los municipios formularan, aprobardn y aplicardn sus propios programas de

desarrollo social, los cuales deberdn estar en concordancia con los de fas entidades

federativas y el del Gobierno Federal
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Articulo 45. Corresponde a los ayuntamientos, en el dmbite de su competencio, fas

siguientes atribuciones:

l.- Formular y ejecutar el programa municipal de desarrollo social;
Il.-  Coordinar, con el gobierno de su entidad, Io ejecucion de los programas de
desarrollo social;

.- Coordinar acciones con municipios de su propia entfidad, en materia de desorrollo

social; .
V.-  Coordinar acciones de desarrollo social con municipios de otras enfidades

federativas, con la aprobacidn de las legislaturas correspondientes; S
V.- Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia | |
social en los términos de las leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria, a
través de los gobiernos estatales, sobre el avance y resultados de esas acciones; K : -

VI.-  Concerfar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social;
Vil.-  Establecer mecanismos para incluir la participacién social organizada en los
programas y acciones de desarrollo social; _
VIll.-  Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrolio social, y
IX.-  Las demads que fe sefiala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.
LEY ORGANICA MUNICIPAL

N Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacién de -los diversos asuntos de la

| administracion municipal, el ayuntamiento contard por lo menos con las siguientes

Dependencias:

2 VIl. La Direccién de Desarrollo Social o equivalenfe, y -

Articulo 96 Duodecies. El Director de Desarrolle Social o equivalente, tiene las siguientes
atfribuciones:

l.-  Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno
Municipal;

H.-  Cuantificar, determinar y proponer, en coordinacién con las instancias competentes,
los recursos publicos necesarios para generar los programas y acciones que
atiendan las necesidades bdsicas de la poblacién vulnerable del municipio;

ll.-  Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipates en materia de desarrollo

social, de manera coordinada con fas instancias correspondientes;

V.- Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en

coordinacion con otras dependencias administrativas del municipio;
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V.- Auxiliar o representar al Presidente Municipal, en el dmbito de su competencia, en la
coordinacion con las dependencias correspondientes en materia de desarrollo social
de los Gobiernos Estatal y Federal en la ejecucidn de sus programas y acciones en el
terriforio municipal;

V.- Asistir al Presidente Municipal en el convenio de acciones con otros municipios de la

entidad, asi como con organismos plblicos descentralizados federales, estatales y

municipales, en materia de desarrollo social;

Vil.-  Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de desarrollo
social municipal; ‘ N
VIll-  Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrollo social MM‘“‘%‘" -----
que ejecuten; asl como sobre la aplicaciéon de los recursos y evolucién de cada uno
de esfos programas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables; ) ;E -
IX=  Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en materia L
T

de desarrollo social; .
X.-  Establecer mecanismos para incluir la participacién de la sociedad civil organizadé \%k
i {

y de la ciudadania en general, para la ejecucién de programas y acciones de

desarrollo social; :
Xl.- ~ Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorioc municipal y. \‘“\}i
fomentar el desarrollo social de los mismos; =

Xll.-  Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de género y

respetfo d los derechos humanos, y
Xlll.-  Las demds que sefale la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, su

reglamento y las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le confiera S

el Presidente Municipai o el Ayuntariento. .. .

LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Articulo 3.- Para los efectos de la presente ley se entenderd por:
|. Desarrollo social: Proceso de mecanismos y politicas publicas permanente gue
genera las condiciones para la integracion plena de individuos, grupos y sectores de
la sociedad, comunidades y regiones al mejoramiento integral y sustentable de sus
capacidades productivas y su calidad de vida que garantice el disfrute de los
derechos constitucionales, a fin de erradicar la desigualdad social;

Articulo 11.- Los planes y programas Estatales y Municipales de Desarrolle Social, deberdn

contemplar prioritariamente:
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.-
-
.-

Educacién obligatoria;

Salud;
Generacion, conservacion y capacitacion para el trabajo y el incremento de la

competitividad;

V.- Alimentacién, nutricion materno infdantit y abasto social de productos bdsicos;
V.-  Vivienda;
V.- Superacion de la pobreza, marginacion y exclusion; y
Vil.-  Obras de infraestructura para agua potable, drengje, electrificacion, caminos y otras
vias de comunicacién, saneamienfo ambiental y equipamien’ro urbano;
BANDO MUNICIPAL ' '

Articulo 45.- La Administracion Publica Municipal estard conformada por las siguientes

dependencias:

g) Direccién de Desarrollo Social;

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE VILLA GUERRERQ, MEXICO.

Articulo 4.- La Administracién Pdblica Municipal estard conformada por las siguientes

dependencias, érganos desconcentrados y entidades:

g) Direccién de Desarrollo Secial;

Articulo 38.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Social el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Ejercer las que, en materia de desarrollo social, educacion y cultura correspondan al
Municipio por jurisdiccion concurrente, de conformidad con las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas;

Proponer y ejecutar la politica secial municipal;

Coordinar la ejecucién de programas y proyectos para el desarrollo social y combate
a la pobreza en el Municipio;

Proponer y establecer mecanismos de participacién social para la eficaz ejecucién
de los programas para el desarrollo social y el combate a la pobreza;

Promover, gestionar, recibir, administrar, distribuir, supervisar y controlar las
donaciones, apoyos, aportaciones y patrocinios por parte de los sectores publicos v

privados, para fortalecer los programas sociales municipales;
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Guetterc

impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucién de proyectos productivos
orientados al desarrollo de grupos vulnerables, comunidades con mayores

necesidades y mujeres emprendedoras;
Coordinar acciones para difundir entre la poblacion de! Municipio los mecanismos y

requisitos para acceder a apoyos y programas de desarrollo social y combate a la i\

pobreza; —
Dirigir la gestién ante instancias federales, estatales e instituciones de asistencia
privada para que ejecuten en el Municipio programas y acciones sociales en favor

de las comunidades con mayores necesidades, grupos vulnerables y mujeres

emprendedoras; '
Gestionar por acuerdo del Presidente Municipal ante instancias federales, la \WZ)
incorporocién del Municipio a programas de abasto de productos basicos a favor de i
la poblacién en condiciones de pobreza alimentaria;

Colaborar enlos programas de salud de las entidades y dependencias de los distintos—  « ’

ambitos de gobierno; {\,@;
Coordinar con las autoridades federales, estatales y municipales la realizacion de (?
- - . . é; s T "

programas y campafads para prevenir, controlar y erradicar adicciones; : \@

T

ik,

Coadyuvar con el Institfuto Municipal del Deporte de Villa Guerrero en la realizaciérﬁ

de eventos que permitan a la poblacién mds vulnerable acceder a espacias

recreativos y de convivencia familiar;
Promover y ejecutar politicas, programas y acciones para la recuperacion del

espacio publico como mecanismo para fa reconstitucion del tejido social; S

Coordinar con las autoridades federales, estatales y municipales, la realizacion de

‘programas y campanas para dar atencidn a la poblacién indigena asentada en el
Municipic;

Coordinar programas y acciones que beneficien al sector rural del municipio;
Atender, dar seguimiento y resolver, en el dmbifo de sus atribuciones, las peticiones
de los habitantes de los trece pueblos del Municipio;

Gestionar por acuerdo del Presidente Municipal los proegramas y acciones que
procuren el desarrollo de los trece pueblos del Municipio;

Proponer y participar en la ejecucion de politicas, acciones y programas orientados
a garantizar el accesb de las mujeres a una vida libre de violencig;

Coadyuvar con la autoridad migratoria en la proteccién y defensa de los derechos
de fos migrantes;

Conducir acciones para procesar informacién de los beneficiarios de los programas

de desarrollo social con el objeto de integrar los padrones respectivos;
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XXI.-

XXM~

XXHL.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-
XXVII.-

XXV~

L

ZWXX:&}._

| XXXIV.-

Propercionar la informacion para la evaluacion del cumplimiento de los programas
en materia de desarrollo social y atender [as recomendaciones que formulen otras

instancias competentes;
Dirigir las acciones que correspondan al Municipio en materia de igualdad de trato

entre mujeres y hombres;

Participar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Villa
Guerrero, Estado de México, en las politicas, programas y acciones para garantizar
y proteger el goce y la inclusién social de las personas con discapacidad;

Formular y ejecutar la politica de desarrollo cultural;

Impulsar y fomentar las tradiciones y costumbres de las comunidades a través de
actividades culturales, asi como actividades de turismo cuitural;

Promover y ejecutar convenios de coordinacion en materia educativa y cultural;
Coordinar el funcionamienfo de bibliotecas, museocs, casas de cultura, espacios
recreativos y culturales;

Establecer las politicas de proteccién, conservacién y mantenimiento del patrimonio
cultural e histérice del Municipio, y

Llevar a cabo el procesc de consulta ciudadana para coadyuvar en la elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal, asi como las acciones de seguimiento de este;
Promover |la participacion de diversos grupos sociales en los planes y programas
municipales;

Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas recabadas en audiencias pdblicas que
lleve a cabo el Presidente;

Establecer y desarrollar modelos de andlisis e interpretacién de las necesidades
sociales que se registren en el Municipio a partir de la vinculacién y participacion
ciudadang; '

Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e
instituciones cuya finalidad sea el interés para la comunidad;

Participar en la suscripcion de convenios y vigilar el cumplimiento de acuerdos y
proyectos establecidos con los distintos érdenes de gobierno y los sectores social,
privado e infernacional en materia de participacion ciudadana;

Desarrollar programas y realizar acciones tendientes al fortalecimiento de la culturo
de la politica democrdtica; la cuitura civica y la promocion de los valores y principios
democrdficos; la cultura de legalidad y la tolerancia; asi como para incrementar los
niveles y la eficacia de la participacién ciudadana en el preceso de transformacion
politica e institucional, el fortalecimiento del estado de derecho; la consolidacion de

10
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XXXVH.-

XXXVIII.-

XXXIX =

XL.-

XLI.-

XLt~

i
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la paz social y el respeto a los derechos de terceros, como valor fundamental de.

convivencia;
Desarrollar programas para promover la participacion ciudadana en la elaboracion,

puesta en practica y evaluacion de politicas piblicas dirigidas al fortalecimiento del
estado de derecho, combate a la violencia y participacion corresponsable de la
sociedad en el municipio;

Difundir el Calendario de fiestas paironales, destacando ias efemérides y
conmemoracionss civicas dentro del municipio;

Disefiar y proponer herramientas .y mecanismos diddcticos de formacién,
capacitacion e innovacion de confenidos, procesos metodoldgicos v produccion de
materiales diddcticos en materia de vinculacion y participacion ciudadana, asi como
dar el seguimiento correspondiente;

Organizar y desarrollar los instrumentos de participacion ciudadana previstos en el
Reglamento;

Elaborar y poner en prdctica estrategias que confribuyan a! fortalecimiento de las
relaciones entre las organizaciones y agrupaciones politicas, sociales, civiles y
religiosas con el Municipio para el fortalecimiento de las instituciones y del respeto a
los derechos de terceros;

Analizar y conocer los requerimientos de los ciudadanos y plantear alternativas de
solucion; v

Dar continuidad a los mecanismos establecidos para informar a la comunidad sobre

el desarrollo de obras y acciones realizadas por el gobierno municipal.

Para el despacho de los asuntos comprendidas en las fracciones Il a XXII; XLVI a Ll del presente artfculo

la Direcciébn General de Desarrollo Social, serd asistida por la Unidad de Desarrollo Social

correspondiente, de conformidad con lo previste en el Reglamento Interno de la Dependencia.

Para el despacho de los asuntos comprendidos en las fracciones XXXVi a XXXIX del presente articulo la

Direccién General de Desarrollo Social, serd asistida poria Coordinacién de Cultura de conformidad con

lo previsto en el Reglamento Interno de fa Dependencia.

Para el despacho de los asuntos comprendidos en las fracciones XL a XLV del presente articulo, la

Direccién General de Desarrollo Social, serd en coordinacién con la Secretarfa del Ayuntamiento de

conformidad con lo previsto en el Reglamento Interno de la Dependencia.
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Direccién de Desarroilo Social

Obfetivo o ——
““"\ -—r*""&/o
Planear, programar, dirigir, operar los programas y acciones, en materia de desarrollo e —

social, educacion y cultura que le correspondan al Municipic por jurisdiccion concurrente, .
de conformidad con las disposiciones legales, regiamentarias y normativas. ’/!

Funciones -
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¢ Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno
Municipal;

« Cuantificar, determinar y proponer, en coordinacién con fas instancias competentes,
los recursos publicos necesarios para generar los programas y acciones que
atiendan las necesidades bdésicas de la poblacion vulnerable del municipio;

« Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia de desarrollo

e

social, de manera coordinada con las instancias correspondientes;

¢ Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en
coordinacién con otras dependencias administrativas del municipio;

» Auxiliar o representar al Presidente Municipal, en el dmbito de su competencia, en la
coordinacién con las dependencias correspondientes en materia de desarrollo social
de los Gobiernos Estatal y Federal en la ejecucion de sus programas y acciones en el
territorio municipal;

* Asistir al Presidente Municipal en el convenio de accicnes con otres municipios de la
entfidad, asi como con organismos publicos descentralizados federales, estatales y
municipales, en maferia de desarrollo social;

s [ntegrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de desarrolio
social municipal; ‘

¢ Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrollo social
que ejecuten; asi como sobre la aplicacién de los recursos y evolucion de cada uno
de estos programas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

s Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en materia

" de desarrollo social;

¢ Establecer mecanismos para incluir ia participacién de la sociedad civil organizada

y de la ciudadania en general, para la ejecucion de programas y acciones de

desarrollo social;
¢ Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio municipal y

fomentar el desarrollo socicl de los mismos:
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Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de género y

respeto d los derechos humanos, y
Las. demds que sefale la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, su

reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.:
Fungir como como Enface de Mejora Regulatoria, para coordinar, articular y vigilar

el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria del Municipio de acuerdo con la
Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y Muniaplos !

Fungir como Servidor Publico Hob.ilifado para c:poyar, gestionar y entregar la
informacién o datos personales que se ubiguen en la misma, a sus respectivas
unidades de transparencia; respecto de las solicitudes presentadas y aportar en
primera instancia el fundqmenfo'y motivacion de la clasificacion de la infdrmocién;

Las demas que ie sean conferldcs y atribuidas por la pres:dencm en el cumplimiento

de sus atribuciones.
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Programas Estatales

Obyjetivo

Coordinar, dirigir, ejecutar y difundir los programas sociales federales, vinculados a la

promeocidn del desarrollo social en el Municipio.

Funciones

* Proponer la gestion de programas sociales estatales en materia de desarrollo social;

» Ejecutar los programas sociales estatales con apego a las reglas de operacion, que
' 2

le correspondan; _
* Integrar'y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de cada uno de los

programas de desarrollo social que ejecufe;
o Coordinarse con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México y demds

organismos correspondientes a ésta;
+ Dar seguimiento y vigilancia de las solicitudes de incorporacién a los programas de

desarrollo social estatal;
¢ Informar al Director sobre el avance de los programas de desarrollo social que tiene

encomendados;

e Promover la participacién ciudadana en los Programas Sociales Estatales en el
Municipio;

s Coordinarse con las Unidades Administrativas municipales y/o estatales en caso de
ser necesario, para la ejecucion de los programas;

« Proporcionar asesoria y orienfacién, respecto a los programas de desarrolle social®

que tenga a su cargo;
» Las demds que le sean conferidas y atribuidas por la presidencia, en el cumplimiento

de sus atribuciones.
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Programas Federales

Objetivo

Coordinar, dirigir, ejecutar y difundir los programas sociales federales, vinculados a la

promocién del desarrollo social en el Municipio.

Funciones

Proponer la gestion de programas sociales federales en materia de desarrollo social;
Ejecutar los programas sociales federales con apego alas reglas de operacion, que
le correspondan; '

Integrar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de cada uno de los
programas sccidles federales de desarrollo social que ejecute;

Coordinar con las dependencias correspondientes de la Administracién Publica
Federdl; ' '

Dar seguimiento y vigilar las solicitudes de incorporacion a los pregramas federales
de desarrollo social; '
Evaluar e informar al Director de desarrollo social sobre el avance de los programas
federales en la materiq; ' '

Promover la participaciéon ciudadana en los programas sociales federales en el
Municipio; 3 e

Coordinarse con dependencias administrativas municipales, para la ejecucién de los
programas federales;

Proporcionar asesoria y orientacion, respecto a los programas sociales federales de
desarrollo social que tenga a su cargo;

Las demds que le sean conferidas y airibuidas por la presidencia, en el cumplimiento

de sus atribuciones.
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HOJA DE ACTUALIZACION

Revisiony, Acfuqhzqaon "MOFCOJUFIdICO _ATrlbucrones

'Decreto 138 :de-la. "LX” Legnsquurc deI.Esfado de Mexmo'i
Gclceta de. Gob[erno 14 de abril de 2020 ”que reforma el.f
pr:mer porrqfo del orhculo 32 IG frc:cclon VH del urhculo 87:

'y- se cdicmna Io fraccaon Vilf c:l qrhculo 87 Ios orhcuios 96

DesarroIEo Socml Jumo de 2019_ :
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DELIA NAVA NAVA

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE VILLA GUERRERO, ESTADO DE MEXICO.
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