Guenta Piblica 2022
Reporte de yNo enlaD def Impueslo sobre Erogaciones por Remuneraclones al Trabajo Personal (ISERTP)
(Gilras en Pesos)

de Ja Entidad VILLA GUERRERO 0064 Al 31 de DICIEMBRE de 2022

Egreso Pagado del mes

- (Clfras en Pesos)
Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo ullo Agosto Septiembre Octubra Novlembre Diclembre
Sueldos y Salarios 2,754,464.59; 3,669,332.15! 3567,113.44 3,495,667.44 3,479,950.44 3,466,137.44 4,684,207.14 3,451,574.72, 3,620,050.72; 3,490,938.60: 3,487,438.48 8,584,595.72
Tiempo Extraordinaria de Trabajo 4,832.00 4,832.00 4,832.00 4,832.00 4,832.00; 3,632.00 2,432.00 2,432.00 2,432.00: 1,816.00 1,200.00 1,200.00,
Premios, Benos, Estimulos, Incentivos y Ayudas 2,400.00 600.00 2,782.00; 181,455.40 17,482.00; 21,600.00 145,607.74 20,200.00 6,000.00 32,800.00 600.00 439,514.50]
Compensaciones E - - - - - - - - - - E
Gratificacion y Aguinaldos 1,641,166.81 2,161,854.00 2,111,240.00, 2,050,790.00; 2,037,735.00; 2,037,606.00: 2,064,433.00: 2,059,248.00; 2,113,431.00: 2,112,015.00 2,126,661.00: 2,137,050.00]
Particién Patronal de Fondo de Ahorres - - -} E - - = - - - - -
Primas de Antigledad 86,520.00; 86,224.85 86,520.00: 86,520.00 86,520.00; 86,520.00 82,880.00: 79,260.00 79,260.00 76,680.00 74,100.00 71,700.00|
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades - - - - - - - - - - - 4
“Bienes y Servicios, Incluyendo la Gasa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su R i B R o R . ’ | i i . T . T
Dominio . - S . i e e b S S
Comisiones - - - - E - - - - - - B
a d C ios, A Socios o i de Personas Jurfdico i . i R E | R R o E ~ | |
Colectivas - — SRR N R R S SN SR
En Electwa aen Especie, DIrecls o Indlreclamsnle Otorgados por los Servicios de Comedor y B . i B R R B R R | B ]
13,250.00! 13,250.00 13,250.00! 13,250.00 13,250.00; 13,250.001 12,750.00: 12,250.00: 12,250.00! 11,875.00; 11,500.00; 11,250.00|
Proporciona i i - 5 i ; C i ) i 5 1
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida - - - - - - - B - - - B
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Scobre la § . . i B ~ i R | . o R
Renta }
Cualquier otro de Naturaleza Anéloga a las Sefialadas en esta disposicién que se entregue a cambio ~ B R B B . | i i ~ i |
del Trabajo Personal, P de la D i6n que se le Otorgus
Becas ionales y Deporti para los Ti ) 12,200.00; 11,900.00 11,600.00; 11,600.00 11,600.00; 11,600.001 11,600.00; 11,600.00 11,600.00; 11,600.00: 11,600.00: 17,109.88|
Indemnizaciones por Despido o Terminacién de fa Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades R . E ~ . . | i
Profesionales i % . 1
F i ilaci y Gastos F - - - - - - - - - - - -
Pagos a Personas Di: o con en Estado Terminal, Crénicas o
Degenerativas, que les lmplda o Limite el Desempeiio o Desarrolio en Forma Habitual de sus - ~ - - - - - - E - - e
Contraprestaciones Pagadas por fas Insti de Benefi idas por el Estado - -] - - - - - - - - -
Realizados a Personas Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el B B i . E i . | B R ]
cual se deba pagar y en su caso retener el Impuesto al Valor Agregado )
s o ssossal o Ten sTa0mal (12,4208
. o 7440473804

Estado Analitico del EJerciclo del Presupuesto de Egresos (7} Egreso Pagado (8]
1100 Remuneraciones al Personal de Cardcler Permanante . 41,331,680
1200 Remuneraciones al Perscnal de Caracler Transitorio 0.00
1300 i di les y 32,505,726
1500 Qm%micas 4,087,086.32 H
L A : = /TESORERIA
icos 0.00;

rremans




